Terapeutyczne Punkty Przedszkolne Wroctaw, 2024-01-29
"Niebieski Latawiec™

Btotna 2a

51-521 Wroctaw

dolnoslaskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

I. PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Terapeutycznych Punktow Przedszkolnych “Niebieski
Latawiec”, zgodnie z wizja, misjg I podstawowymi wartosciami placowki, aktywnie angazuja si¢ w
dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegolnie w kontekscie ochrony przed przemoca
oraz w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy Kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego
najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego,

bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Cele:
1. dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

2. dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono

ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicow, w formie indywidualnej badz grupowej,
jak tez obejmuja zakres prac systemowych we wspolpracy z wladzami rzadowymi

I samorzadowymi Oraz innymi organizacjami i instytucjami.

1. PODSTAWY PRAWNE OCHRONY DZIECI

Polityka oparta jest na polskim prawie (art. 22¢c Ustawy SOM), Konwencji o Prawach Dziecka,

Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowicka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.



I11. SLOWNICZEK POJEC UZYWANYCH W DOKUMENCIE

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnos$ci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

IV. ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
1. Pozyskanie o$wiadczenia 0 niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK.
2. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego si¢ 0 prace W placéwce/organizacji lub

wspotprace z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM PLACOWKI
A DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujagc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
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obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. W przypadku gdy dziecko nie postuguje si¢ mowa werbalng staraj si¢ zapewni¢ mu dostep

do jego narzg¢dzia do komunikacji i odpowiadaj mu uzywajac wspomaganego przekazu.

4. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5.Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ W obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag.

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna, sprawnosé¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.



3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na

ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ W Sposob mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen 0 nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych

ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, stuchajgc, obserwujac I odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.



2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Nie angazuj si¢ w brutalne zabawy fizyczne z dzie¢mi. W przypadku innych aktywnosci np.

taskotki upewnij sie, ze dziecko wyraza na to zgode i jest to adekwatne do jego wieku i potrzeb.

4. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg Czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sig¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura

interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych, wychowawczych lub terapeutycznych.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, aplikacja).

2. W przypadku gdy rodzic zaproponuje Ci spotkanie np. okolicznosciowe jak urodziny dziecka,
badz w celu podjecia wspotpracy terapeutycznej (Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Opieka

Wytchnieniowa) musisz poinformowac¢ 0 tym dyrekcje.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo on-line

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad

w Twoja cyfrowa aktywnos¢

1. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢ ogranicz uzywanie osobistych urzadzen elektronicznych.

3.Na terenie  placowki  korzystaj z  urzadzen  stuzbowych  (telefon, laptop).

Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci

1. W naszym przedszkolu nie stosujemy nagréd i kar. Bazujemy na pozytywnej relacji z dzie¢mi

I na rozwijaniu ich motywacji wewnetrznej.

2. W przypadku wystgpowania zachowan trudnych staramy si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku
i otoczeniu. Dostosowujemy metody postgpowania do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
dziecka np. jesli dziecko jest zdenerwowane mozesz z nim wyjs¢ z sali, jako wsparcie jego

samoregulacji.

V1. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH PRAZ WIZERUNKU DZIECI W
PLACOWCE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.



. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medioéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych np. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku

zbiorek indywidualnych zorganizowanych przez naszg instytucjg).

. Ograniczanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢ lub nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane.
A sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, 0OsSmieszajaca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie.

b. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci.



10.  Nie publikujemy zdj¢¢ dzieci nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z instytucji.

11.  Przyjmujemy zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

12.  Jesli rodzice dziecka lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje.

13.  Zdjecia sa udostepniane w aplikacji Inso do ktorej dostep maja rodzice dzieci oraz
pracownicy przedszkola na indywidualnych kontach. Przyjmujemy zasadg, ze pracownicy nie

pobieraja zdje¢ na nosniki prywatne.

14.  Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.

15.  Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i1 nagrania sa przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez instytucje.

16.  Filmiki nagrywane podczas zaje¢ terapeutycznych przechowywane sa na YouTube w trybie

prywatnym na koncie placowki do ktorego dostep maja tylko pracownicy placowki.
VI1l. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych i internetu pod nadzorem osoby doroste;.

VIll. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (przepis art. 572)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)
3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu W sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie:

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie ze strony personelu placowki:
a. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
b. Zawiadom dyrekcje placowki .

c. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem: informuje o posiadanej relacji

ze zdarzenia i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.
d. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

e. Dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami dziecka i jesli to mozliwe

z dzieckiem: informuje o zaistnialej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku.

a. Jesli sytuacja tego wymaga, dyrektor zakancza wspolprace, rozwigzuje umowe z osobg

krzywdzaca dziecko.

2. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest narazone na negatywne zachowanie pracownika placowki

(np. o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nierowne traktowanie)
a. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej.
b. Zawiadom dyrekcje placowki.

c. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem: ustala kontrakt eliminujacy

nieodpowiednie zachowania lub konsekwencje.

d. Jesli sytuacja tego wymaga, dyrektor zakancza wspodtprace, rozwigzuje umowe z osobg

krzywdzacg dziecko.

e. Dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami dziecka i jesli to mozliwe

z dzieckiem: informuje o zaistnialej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, skontaktuj si¢ z sadem

rodzinnym; jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z policja.

1.W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej, jest swiadkiem

przemocy w rodzinie lub w sytuacji zagrozenia dobra dziecka:
a. Przeprowadz rozmowe z dzieckiem.
b. Zawiadom dyrekcje placowki.
c. Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzacym.

d. Dyrektor uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” i jesli to konieczne sktada wniosek

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
2. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode¢ dziecka:
a. Zawiadom dyrekcje placowki.
b. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
IX. ZASADY AKTUALIZACJI | PRZEGLADU STANDARDOW

1. Dyrekcja placowki wyznacza Magdalene Sendal i Matgorzate Ztobinska jako osoby

odpowiedzialne za polityk¢ ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym sa odpowiedzialne za realizacje
polityki, zareagowanie na sygnal naruszenia polityki oraz zaproponowanie zmian

w polityce.
3. Raz na 12 miesigcy pracownicy wypetniaja ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki.

4. Osoby odpowiedzialne dokonujg opracowania ankiet i na ich podstawie wprowadza zmiany

w polityce.
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X. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO SOTOSOWANIA STANDARDOW

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu placowki i przygotowanie polityki
ochrony dzieci powinny zosta¢ wczesniej przeszkolone z zakresu przeciwdziatania

krzywdzeniu dzieci.

2. Podczas wprowadzania polityki w placowce, personel placowki zostanie przeszkolony

w tym zakresie i zapoznany z opisanymi wyzej standardami.
3. Nowi pracownicy beda zobowigzani do zapoznania si¢ z polityka.

4. Kazdy z pracownikow powinien podpisa¢ pisemne oswiadczenie O zapoznaniu sie

z zasadami polityki przeciwdziataniu krzywdzeniu dzieci.

X1. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

1. Polityka przeciwdziataniu krzywdzeniu po opracowaniu zostaje umieszczona na stronie

internetowej placowki.

2. Rodzice oraz opiekunowie zostaja zaznajomieni z politykg podczas zebrania

I s3 zobowigzani do podpisania pisemnego oswiadczenia potwierdzajacego to.

X11. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW, LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

Dyrektor sporzadza karte interwencji na temat zgloszonych incydentéow. Dokumentacja jest

przechowywana w teczce dziecka, ktorego dotyczy incydent.
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